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Ontvangst met koffie en thee / uitreiking congresmap

Opening door dagvoorzitter Ankie Verlaan, adviseur en bestuurslid Kenniscentrum CrossOver

De mogelijke toekomst
Nico Blok, Wajonger en werkzaam bij Crossover
« Mijn ervaringen als Wajonger
« Watals ... ? - Vier scenario’s voor de mogelijke toekomst van Wajongers en WWNV’ers

ledereen doet mee! Krijgt iedereen die kans?
Erik Voerman, businessadviseur UWV WERKbedrijf
« Van Wajong naar Wet werken naar vermogen
« De gevolgen voor Wajongers en werkgevers van de nieuwe wet
« De gemeente als uitvoerder - en wat blijft de functie van het UWV?

« Dienstverlening UWV en samenwerking met gemeenten

Koffie- en theepauze

De gemeente als verantwoordelijke
Geert Schipaanboord, beleidsmedewerker afdeling Werk en Inkomen VNG
» Verantwoordelijkheid - hoe ziet de VNG straks de functie van de gemeenten?
« Wat gebeurt er in de overgangsperiode?
» Wie gaat op zoek naar banen voor Wajongers?
« Eén aanspreekpunt voor grotere werkgevers?

De werkschool

Hans Kamps*, voorzitter commissie De Werkschool en Pascal Budding, senior advisor B&A Groep
« De werkschool: brug tussen jongeren en arbeidsmarkt
» Hoe, wat en waar werkt de Werkschool?
» Actuele stand van zaken en eerste resultaten

* gevraagd

Afsluiting met aansluitend een lunch

Ontvangst met lunch / uitreiking congresmap

Opening door dagvoorzitter Ankie Verlaan, adviseur en bestuurslid Kenniscentrum CrossOver

Wajongers op de arbeidsmarkt

Idmert Muilwijk, voorzitter CNV Jongeren
« De nieuwe wetgeving - wat betekent het voor de werkgever en de werknemer?
» Wajong werkt - maar hoe?

» Chemie tussen werkgever en werknemer - zoek het uit in het social lab

Wajongers aan het woord
« De weg naar en ervaringen op de arbeidsmarkt

Koffie- en theepauze

Werken met Wajongers - een andere ervaring?

Tom Plug, adviseur arbeidsverhoudingen KPN
« KPN - aanleiding, uitgangspunten en aanpak
« Welke functies worden ingevuld door Wajongers?
* Hoe vind je de juiste Wajonger voor de juiste plek?

» Obstakels en succesfactoren - waar loop je als werkgever tegen aan en wat helpt?

Vragen, stellingen en discussie
Onder leiding van de dagvoorzitter en met medewerking de sprekers

Afsluiting door de dagvoorzitter
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a Overbeek, congresmanager

or meer informatie:

MEDILEX

dhr/
Donderdag 29 maart 2012, Congrescentrum Antropia, Driebergen rmw
O Ochtend 9.45 - 13.00 uur € 245, functie
O Middag 14.00 - 17.00 uur € 245,- email
O Hele dag 9.45 - 17.00 uur € 345,- O Ochtend O Middag O Hele dag
De genoemde bedragen zijn exclusief BTW. Het bedrag dient te worden overgemaakt na ontvangst van de factuur
Post/Bevestigingsadres dhr/mw
Naam organisatie )
. i functie
Huispost/Afdeling
Adres/Postbus email
O Ochtend O Middag O Hele dag
Postcode
Plaats dhrimw
Telefoon
Fax functie
email
Factuuradres indien anders dan post/bevestigingsadres
O Ochtend O Middag O Hele dag

Huispost/Afdeling

T.a.v.

Adres/Postbus

Postcode

Plaats

Datum

Handtekening

U kunt zich inschrijven via www.medilex.nl, of stuur deze kaart naar
Antwoordnummer 7033, 3700 TA Zeist. Fax 030-6933287

Inschrijving in volgorde van aanmelding. Bij verhindering is plaatsvervanging altijd toegestaan. Schriftelijke annulering
tot 1 maand voor de bijeenkomst, annulerings/administratiekosten € 75,- excl. BTW. 1 op 5 korting alleen bij gelijktijdig
inschrijven van vijf personen uit één instelling. Alle genoemde bedragen excl. BTW. Uw emailadres kan gebruikt worden
voor andere Medilex bijeenkomsten. Programma onder voorbehoud. Voor een actuele stand van zaken, zie www.
medilex.nl

Volg Medilex op: E

1 op 5 korting: Schrijft u zich gelijktijdig in met vijf personen

uit één organisatie dan komt de vijfde persoon gratis.

13y

You
Tube

i

R




