Topdocenten? Topteam!
Optimale ontwikkeling van docenten

Collegiaal aanspreken op functioneren

José van Loo, adviseur en coach onderwijspraktijkvanioo.nl

Ontvangst met koffie, thee en uitreiking congresmap » Wat is collegiale feedback waard en wat levert het op?
» Wat zijn de voordelen van werken in teams?
Opening door dagvoorzitter Michel Rog, voorzitter CNV Onderwijs » Hoe zorgt u dat collega’s elkaar aanspreken op hun functioneren en gedrag?
» Personeelsmanagement - de stand van zaken. Wat speelt er? » Hoe kunt u de feedback die collega’s elkaar geven gebruiken in de gesprekkencyclus?
Ontwikkeling van bekwaamheidseisen en bekwaamheidsdossiers Lunch
Myriam Lieskamp, auteur ‘Bekwaamheidseisen in de praktijk’

» Hoe koppelt u uw onderwijskundige visie aan een degelijk HRM-beleid? Als het zo niet verder gaat
» Welke invulling geeft u aan het bekwaamheidsdossier? Harmen Dijkstra, gecertificeerd mediator en bestuurslid Centrum Onderwijs Mediation
» Waar creéert u verbanden tussen het bekwaamheidsdossier en de gesprekkencyclus? » Hoe kunt u preventief omgaan met disfunctioneren?
» Hoe onderscheidt u zich als school door de invoering van het lerarenregister? » Hoe begeleidt u een overgeplaatste docent met een verleden van disfunctioneren?
» Op welke manier organiseert u het op peil houden van de bekwaamheid van docenten? « Welk traject doorloopt u met een disfunctionerende docent?
« Welke oplossingen zijn er voordat ontslag een optie wordt?
Koffie- en theepauze
Best practice - Functiemix in de praktijk
Belonen op functioneringsniveau Mariska Mooten, hoofd P&O Scholen Combinatie Zoetermeer (SCZ)
Erik Korte, directeur Bardo instituut voor competentie-ontwikkeling In drie kwartier wordt toegelicht hoe er binnen de scholen van SCZ omgegaan wordt met de vandaag
» Wat betekent beoordelen van ‘de leraar als professional’ voor de onderwijspraktijk? besproken onderwerpen. Hoe is de functiemix georganiseerd? Op welke wijze komt de functiemix tot
» Hoe verantwoordt u het belonen op functioneringsniveau naar uw docenten? uiting in het werken aan bekwaamheidsdossiers? En in hoeverre is er sprake van een cultuurverandering
» Wanneer wordt beoordelen van leraren een impuls voor de kwaliteit van uw onderwijs? in het kijken naar functioneren?
» Hoe zorgt u dat u blijft profiteren van de kwaliteiten van docenten na promotie?

» Een praktijkvoorbeeld: beoordelen van personeel Afsluiting door de dagvoorzitter
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Topdocenten? Topteam!
Woensdag 7 maart 2012, Congrescentrum In de Driehoek, Utrecht dhr/mw
O Hele dag 10.00 - 15.30 uur € 395,- functie
Het genoemde bedrag is exclusief BTW. Het bedrag dient te worden overgemaakt na ontvangst van de factuur
Post/Bevestigingsadres emai
Naam organisatie
Huispost/Afdeling dhr!
Adres/Postbus rmw
functie
Postcode
Plaats email
Telefoon
Fax
dhr/mw
Factuuradres indien anders dan post/bevestigingsadres
. ) functie
Huispost/Afdeling
T.a.v. )
email
Adres/Postbus
Postcode
1 op 5 korting: Schrijft u zich gelijktijdig in met vijf personen
Plaats uit €én organisatie dan komt de vijfde persoon gratis.
Datum C 5 ] L o
Handtekening

U kunt zich inschrijven via www.medilex.nl, of stuur deze kaart naar

Antwoordnummer 7033, 3700 TA Zeist. Fax 030-6933287

Inschrijving in volgorde van aanmelding. Bij verhindering is plaatsvervanging altijd toegestaan. Schriftelijke annulering

tot 1 maand voor de bijeenkomst, annulerings/administratiekosten € 75,- excl. BTW. 1 op 5 korting alleen bij gelijktijdig

inschrijven van vijf personen uit één instelling. Alle genoemde bedragen excl. BTW. Uw emailadres kan gebruikt <O_© Medilex op:
worden voor andere Medilex bijeenkomsten. Programma onder voorbehoud. Voor een actuele stand van zaken, zie

www.medilex.nl



