Deze cursus heeft in het verleden plaats gevonden. Kijk op onze nascholingen pagina voor ons huidig aanbod van

congressen, cursussen en opleidingen.

Cursus | Leidinggeven aan zelfsturende teams

Speciaal voor managers en leidinggevenden in de zorg

Eerstvolgende startdatum 3 februari 2016

Programma en data

De cursus 'Leidinggeven aan zelfsturende teams' bestaat uit drie interactieve contactdagen
van 9.30 tot 16.00 uur in Utrecht.

> Datareeks A: 14 oktober, 4 november en 25 november (allen woensdagen)

> Datareeks B: woensdag 3 februari, dinsdag 16 februari en woensdag 2 maart
Onderstaand vindt u het programma per dag met de leervragen in hoofdlijnen.

Dag1

Leidinggeven in een zelfsturende organisatie
> Visie op zelfsturing - en wat dat vraagt aan managementvaardigheden
> Rollen en rolverdeling in de zelfsturende organisatie

> Teambuilding en groepsdynamica - hoe werkt dit in een zelfsturende organisatie?

Dag 2

Stimuleren van de eigen verantwoordelijkheid in teams
> Kaders overeenkomen
> Invloed uitoefenen op een goede teamsamenstelling
> Hoe kunt u handelen als u problemen signaleert?

> Hoe kunt u het realiseren van goede kwaliteit beinvloeden?

Dag 3
Leidinggeven aan- en motiveren tot zelfstandig werkende teams
> Werken aan de cultuuromslag
> Hoe kunt u weerstand vermijden en samenwerking stimuleren?
> Hoe regelt u een goede energieverdeling tussen de manager en de teams?

> Beinvloeden van professionalisering en visieontwikkeling




