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Eigen regie in de zorg voor

mensen met een beperking

Organiseren en uitvoeren met de cliént centraal

Ontvangst met koffie en thee, uitreiking congresmateriaal
Opening door de dagvoorzitter Mirjam Sterk, directeur MEE NL

Zelfmanagement en eigen regie

John Verhoef, lector Hogeschool Leiden
» Hoe brengt u de cliént in zijn kracht door zelfmanagement en zelfmanagementondersteuning?
» Van co-creatie van ondersteuning naar eigen regie
» Welke inspanningen worden gevraagd van cliént, ondersteuner en hun netwerk?

Demonstratie ‘Eigen regie app’
Paul Jacobs, /lionx en Peter Janssen, Koerseigen

Koffie- en theepauze

De preventieve kracht van MEE
Mirjam Sterk, directeur MEE NL
» Het versterken van de positie en het persoonlijk netwerk van de cliént door de inzet van
onafhankelijke cliéntondersteuners
» Een goede en zinvolle participatie in de maatschappij realiseren
» Hoe vergroot MEE samen met gemeenten de zelfredzaamheid van cliénten?

Minder administratie, minder regels
Ruud Klaarenbeek, bestuurder JP van de Bent stichting
» De organisatie (de ondersteuning van) het primaire proces laten faciliteren - hoe doe je dat?
» Eigen verantwoordelijkheid kunnen nemen en zich daar niet aan kunnen onttrekken
» Van controle naar verantwoordelijkheid voor het primaire proces
» Zorg anders organiseren en faciliteren - de kaders van toezichthouders en bestuurders zijn
flexibeler dan u denkt!

Lunch
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Groeien in leiderschap

Frans Wilms, bestuurder Radar Zuid Limburg, vh burgemeester Maasgouw
» Hoe meer regie bij de cliént leidt tot meer regie bij de medewerker
» Het sluimerend failliet van traditioneel management, beheersing en controle
* Hoe ziet nieuw leiderschap eruit en hoe ontwikkelt u dit bij uzelf?

Van teamverantwoordelijkheid naar persoonlijke co-regie
Frans Knoben, vh leidinggevend in de zorg, ambulant werkende, coach
» Veranderingen in de relatie tussen cliént, netwerk en professional
» Welke competenties heeft u nodig voor co-regie?
» Wat worden de nieuwe rollen, taken en verantwoordelijkheden van het team?

De Asperstrechter - een praktisch model voor eigen regie
Saskia Aspers, persoonlijk begeleidster
» Invoeren van eigen regie - een kwestie van vallen en opstaan of direct goed doen?
» Wanneer is ‘het goed willen doen’ ook het goede doen?
» Wat is het effect van ‘meetellen, meedenken, meedoen’ op de cliént en op de medewerkers?

Afsluiting door de dagvoorzitter, Mirjam Sterk, directeur MEE NL



