Naam, geb
Locatie / afdeling 
Naam Zorgverantwoordelijke
Naam locatiemanager namens wie de beoordeling door de Wzd-f wordt gevraagd:
 
Datum verzoek beoordeling verlof: …..
Naam verzoeker 

Welk verlof wordt aangevraagd?
[korte omschrijving
Bijvoorbeeld: 
elke vrijdag duur  3 uur lang 
elke dag naar eigen keuze tussen 9 uur en 17 uur) , met als voorwaarde met  begeleiding door zijn vertegenwoordiger of  een van zijn andere naasten (zie zorgplan onder kopje..)
eenmalig voor ziekenhuisbezoek polikliniek xxx (datum nog te plannen)
eenmal per week een dag en aansluitende een nacht, op dag 2 terug voor 17 uur bij zijn zoon, voorwaarde zoon ziet toe op zijn medicatie inname [maak dit smart: hoe moet de zoon dat doen, moet de zoon doorgeven als … etc..]


Omschrijving situatie en risico’s
Risico’s
1. Wat was de reden tot opname en vormt dit nog een risico bij verlof 
Nee / Ja 
[voorbeeld. 
De cliënt kon thuis de weg niet terug vinden en verdwaalde 
De cliënt was verkeersgevaarlijk, liep zonder te kijken de straat over]

2. Zijn er gedurende het huidige verblijf andere risico’s ontstaan ?
Nee / Ja
[voorbeeld
De hartfunctie is sterk verslechterd en de cli:ent kan plotseling bij geringe inspanning ernstig benauwd worden en zeer angstig worden. 

Maakt dit verlof onderdeel uit van een plan het verlof verdere uit te breiden of toe te werken naar ontslag?
Beschrijf dan welke stappen gezet gaan worden en hoe geevalaueerd wordt
Voorbeeld
In januari is er een plan gemaakt voor het opbouwen van meer vrijheden met na 4 maanden een evaluatie momenten om de afgelopen periode te evalueren en te kijken hoe we het verlof kunnen uitbreiden. Het opbouwen van het verlof is de afgelopen maanden goed verlopen. Er hebben zich geen situatie voorgedaan waarbij hij zichzelf niet in de hand had. Hij is zich bewust van zijn situatie in het verpleeghuis, begrijpt wat de RM betekent en kent de mogelijke gevolgen van zijn gedrag tijdens een verlof.

Beschrijf hoe het verlof uitgevoerd gaat worden en hoe rekening gehouden wordt de risico’s die hierboven staan vermeldt. [dit dient na goedkeuring in het zorgplan beschreven onder het kopje…]
[voorbeelden …

Om het risico op escalaties en risicovolle gedrag te verkleinen zullen de volgende acties worden ingezet:    
Dhr. heeft een GPS tracker. 
Zijn medische ID is ingevuld met gegevens van Heemswijk. 
Heeft een kaartje in zijn telefoon met hierin  adres. 
Heeft een (crossbody) tas met hierin zijn telefoon en geld, wat de kans op beroving of zakkenrolling verkleind.]

vangnet/noodplan:
Beschrijf hier wat het vangnet is / noodplan bij het ontsaan van risico op ernstige nadel tijdens het verlof.
[voorbeeld
Mochten er onverhoopt escalaties ontstaan dan is dit ons vangnet/noodplan:
Als dhr. niet wil terugkeren naar locatie Heemswijk, zal een zorgmedewerker van afdeling Ruijsdaal gebeld worden om dhr. te overtuigen toch mee te gaan naar de locatie. Mocht dhr zich toch verzetten tegen het terugkeren naar Heemswijk zal dhr. met behulp van de politie teruggebracht worden. 


Instemming betrokkenen.
De aanvraag voor verlof is in overleg met de volgende betrokkenen opgesteld
· De cliënt : [ op verzoek van de cliënt; stemt er mee in; begrijpt het niet; stemt er niet mee in/ is het oneens(*)]
· Vertegenwoordiger : [ op verzoek van de vertegenwoordiger; stemt er mee in; begrijpt het niet; stemt er niet mee in/ is het oneens(*)]
· Behandelzorgteam : [; stemt er mee in; stemt er niet mee in/ is het oneens]
· Andere betrokkenen [denk aan andere naasten voor wie  het verlof directe gevolgen heeft – voorbeeld?] stemt er mee in; stemt er niet mee in/ is het oneens(*)]

(*) beschrijf hier wie er met de verlof aanvraag oneens zijn en wat de bezwaren zijn.
Probeer ook aan te geven of het misschien om een onderdeel van het verlof gaat. Dat biedt de mogelijkheid om wel snel toestemming te geven 


